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Uvod

U¢elom predkladanej suhrnnej spravy je poskytnutie komplexnych informdcii o aktivitach riadiaceho
organu (dalej len ,,RO“) a jednotlivych sprostredkovatelskych organov (dalej len ,,SO“) pre operacny
program Ludské zdroje (dalej len ,OP LZ“) v oblasti hodnotenia za rok 2017. Sprdva poskytuje
informacie, ktoré umoznia sumarizaciu na Urovni Partnerskej dohody.

Legislativnym vychodiskom pre vypracovanie spravy bol Systém riadenia eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov, ¢ast 4.2.3 Ulohy riadiaceho orgénu/gestorov horizontalnych principov v oblasti
hodnotenia, bod 22.

1. Kontext hodnotenia

Globdlny ciel OP LZ sa zameriava na podporu rozvoja ludskych zdrojov, celozivotného vzdelavania,
plnohodnotného uplatnenia sa jednotlivcov na trhu prace, ako aj na zlepsenie socialnej situacie
a zvySenie kvality Zivota dotknutych osbb. Plnenie vytyceného ciela sa realizuje prostrednictvom
aktivit v rdmci siedmich prioritnych osi:

Vzdeldvanie

Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi

Zamestnanost

Socidlne zaclenenie

Integracia marginalizovanych rémskych komunit

Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit

NoukswhR

Technicka pomoc

Prioritnd os 1: Vzdeldvanie strategicky zohladriuje potreby jednotlivych ucéastnikov vzdeldvania
vratane znevyhodnenych oséb, so zretefom na aktualne potreby pracovného trhu, s cielom podpory
inkluzivneho vzdeldvacieho systému a prepojenia vzdeldvacieho systému s potrebami trhu prace.

Implementuje sa prostrednictvom Styroch Specifickych cielov:

1.1.1 Zwysit inkluzivnost arovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu a zlepsit vysledky
a kompetencie deti a Ziakov

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy reflektujic potreby trhu prace

1.3.1 Zvysit kvalitu VS vzdeldvania a rozvoj fudskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s ciefom
dosiahnut prepojenie VS vzdeldvania s potrebami trhu prace




1.4.1 Zvysit kvalitu a efektivnost celoZivotného vzdeldvania s dérazom na rozvoj klucovych
kompetencii, prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie

Pomoc vrdmci tejto prioritnej osi je uréena pre Sirokospektrdlnu ciefovd skupinu v zavislosti
od planovanych aktivit prislusnych Specifickych cielov. Jedna sa napr. o Ziakov, Studentov,
zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby, profesiondlnych ¢i dobrovolnych pracovnikov
s mladeZou a pod..

Prioritnd os 2: Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi si kladie za ciel zvysit G¢ast mladych
ludi na trhu prace. Reprezentuje Specificky ciel 2.1.1 Zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych
[udi, ktori patria k NEET, zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a ucast mladych ludi na trhu prace.
Aktivity realizované vramci tejto prioritnej osi su urcené pre cielovd skupinu mladych ludi
do 29 rokov z radov uchadzacov o zamestnanie, zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢innych oséb
¢i zamestndvatelov a poskytovatelov sluzieb zamestnanosti.

Prioritnd os 3: Zamestnanost podporuje jeden z tematickych cielov stratégie Eurdpa 2020, ktorym
je dosiahnutie 75% podielu zamestnaného obyvatelstva vo veku 20 — 64 rokov. Stratégia tejto
prioritnej osi sa bude implementovat nasledovnymi Specifickymi cielmi:

3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s osobitnym ddérazom
na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na podporu zamestnanosti,
vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, samostatnej zarobkovej cinnosti
a aktivit vo vidieckych oblastiach

3.2.1 Zlepsenim podmienok pre zosuladenie pracovného a rodinného Zivota zvysit zamestnanost
0s0b s rodi¢ovskymi povinnostami, najma Zien

3.2.2 Znizit horizontdlnu a vertikdlnu rodovl segregaciu na pracovnom trhu av priprave
na povolanie

3.3.1 Zvysit kvalitu a kapacity verejnych sluZieb zamestnanosti na zodpovedajicu Uroven
v nadvaznosti na meniace sa potreby a poZiadavky trhu prace, nadnarodnd pracovnu
mobilitu, a zvysit Gcast partnerov a sukromnych sluZieb zamestnanosti na rieseni
problémov v oblasti zamestnanosti

Aktivity realizované v ramci tejto prioritnej osi budu uréené pre uchddzacov o zamestnanie, vratane
dlhodobo nezamestnanych, alebo znevyhodnenych, ako aj pre zamestnancov, samostatne zarobkovo
¢inné osoby, Zeny po materskej dovolenke, resp. rodi¢ov po rodicovskej dovolenke, zamestnavatelov,
poskytovatelov sluzieb zamestnanosti a pod.

Prioritnd os 4: Socidlne zaclenenie komplexnejSie riesi strategicky ciel znizit pocet ludi ohrozenych
chudobou alebo socidlnym vyluéenim. Cez operaény program sa budu realizovat opatrenia veduce
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k poskytovaniu priamych finanénych transferov pre zvysenie prijmu, znizenie vydavkov aZ po priame
opatrenia aktivneho zaclefiovania s pristupom kzamestnaniu, vzdeldvaniu a aktivnej Gcasti
na spolo¢enskom Zivote. Uvedené aktivity sa budi implementovat $pecifickymi cielmi nasledovne:

4.1.1 ZvySenie Ucasti najviac znevyhodnenych a ohrozenych os6b v spolo¢nosti, vratane na trhu
prace

4.1.2 Prevencia a elimindcia vSetkych foriem diskriminacie
4.2.1 Prechod z institucionalnej na komunitnd starostlivost

4.2.2 Vytvorit Standardné klinické postupy a standardné postupy pre vykon prevencie a zaclenit
ich do celostatneho systému zdravotnej starostlivosti

Pomoc bude uréend detom, mladym fudom, nizkoprijmovym domacnostiam, znevyhodnenym
uchadzatom o zamestnanie, jednotlivcom alebo skupindm ohrozenym diskriminaciou, chudobou
alebo socidlnym vylac¢enim, poskytovatefom socidlnych sluZieb alebo zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickym pracovnikom a pod..

Prioritnd os 5: Integrdcia marginalizovanych romskych komunit podporuje desegregaciu, zlepsenie
nepriaznivého stavu v oblasti nizkej vzdelanostnej Urovne o0sb6b z prostredia marginalizovanych
romskych komunit (dalej len ,MRK"), rozSirenie moznosti vzdelavania, pristup k zdravotnej
starostlivosti, zamestnanost, zniZovanie chudoby a socidlne zaclenenie. Uvedend prioritnd os
je Strukturovana do troch Specifickych cielov:

5.1.1 Zvysit vzdelanostnu uroven prislusnikov marginalizovanych komunit, predovsetkym Rémov,
na vSetkych stupfioch vzdeldavania s dorazom na predprimdrne vzdeldvanie

5.1.2 Zvysit finanénl gramotnost, zamestnatelnost a zamestnanost marginalizovanych komunit,
predovsetkym Rémov

5.1.3 Podporit pristup k zdravotnej starostlivosti a verejnému zdraviu vratane preventivnej
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickej osvety a k zlepSeniu Standardov hygieny byvania

Cielovu skupinu, pre ktoru je pomoc v ramci tejto prioritnej osi uréend tvoria: deti z MRK, Ziaci,
rodicia, lektori, tutori, komunitni pracovnici, terénny socialni pracovnici a pod..

Prioritnd os 6: Technickd vybavenost v obciach s pritomnostou marginalizovanych rémskych komunit
implementuje opatrenia vedice k zabezpeceniu pristupu obyvatelov z prostredia separovanych
a segregovanych rdmskych komunit k byvaniu, k pitnej a uzZitkovej vode, adekvatnym inZinierskym
sietam a pravidelnému odvozu komunalneho odpadu v sdlade s hygienickymi normami.

Aktivity vramci tejto prioritnej osi, zamerané na uvedenlU problematiku budu realizované
prostrednictvom nasledovnych Specifickych cielov:

6.1.1 Rast poctu rdmskych domacnosti s pristupom k zlepsenym podmienkam byvania



6.1.2 Zlepsit pristup ku kvalitnému vzdelavaniu vratane vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve
6.1.3 Zlepsit pristup fudi z MRK k socialnej infrastruktdre

6.2.1 Zvysit mieru zamestnanosti MRK v subjektoch socidlnej ekonomiky v zemiach s pritomnostou
MRK

Podpora v ramci tejto prioritnej osi je urc¢ena pre cielovu skupinu obyvatelia MRK.

V zmysle vyssie uvedeného mozno konstatovat, Zze OP Z ma snahu implementovat Sirokospektralne
opatrenia zamerané na rozvoj fudskych zdrojov s cielom prispiet k znizeniu miery nezamestnanosti
obyvatelstva v podmienkach Slovenskej republiky.

Zmena operacného programu

Vykondvacim rozhodnutim Eurdpskej Komisie zo dia 18.12.2017 prislo k revizii OP LZ. Uvedena
zmena sa tykala vyhradne zmeny Prioritnej osi 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi
na roky 2014-2020. Na zdklade rozhodnutia boli alokované dodatocné finanéné prostriedky pre
Slovensku republiku vo vysSke 12,364,564 EUR z osobitnych zdrojov Iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych ludi na roky 2014-2020.

2. Realizacia hodnoteni

Plan hodnotenia OP LZ, verzia 1.1, aktualny pre rok 2017, bol schvdleny ¢lenmi Monitorovacieho
vyboru pre OP LZ dia 25. novembra 2016.

Plan hodnotenia OP L'Z, verzia 1.1 bol harmonizovany v sulade s aktualizovanym znenim metodického
pokynu CKO €. 20 k vypracovaniu planu hodnotenia operacnych programov na programové obdobie
2014 - 2020 a Systému riadenia eurdpskych strukturdinych a investicnych fondov na programové
obdobie 2014-2020, verzia 4.0. Vypracované znenie dokumentu bolo prerokované a prijaté
dna 4.11.2016 Pracovnou skupinou pre hodnotenie OP LZ a nasledne prerokované a schvalené
Monitorovacim vyborom pre OP [Z dia 25. novembra 2016.

Posudenie plnenia planu hodnotenia OP v danom roku a zhrnutie

Vroku 2017  boli naplanované hodnotenia, ktoré sa  vzhladom na  vyvoj
v oblasti implementacie operacného programu (oneskoreny zaciatok realizacie projektov)
neuskutocnili. K dispozicii nebol dostatok vystupnych informdcii potrebnych pre hodnotenie
jednotlivych oblasti podpory.

V sledovanom obdobi prebiehala aktualizacia sutaznych podkladov k predmetu zakazky: Hodnotenie
operacného programu podla Planu hodnotenia OP LZ na programové obdobie 2014 - 2020,
pre kvalitativne zlepSenie vykonnosti OP LZ. Tento proces nebol v roku 2017 ukonceny.




3. Kapacity pre hodnotenie

Na Ministerstve prace socidlnych veci a rodiny SR, ktoré je riadiacim organom pre OP L'Z (dalej len
,MPSVR SR“ alebo ,RO“), je za hodnotenia zodpovedny odbor Metodiky a prierezovych cinnosti
spadajuci pod sekciu fondov EU.

Za oblast hodnotenia je na Ministerstve Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR, ktoré je jednym
zo sprostredkovatelskych organov (dalej len ,MSVVaS SR alebo ,,SO“), zodpovedny odbor pre OP L'Z
a operacny program Vzdeldvanie sekcie $trukturalnych fondov EU.

Na Ministerstve vnutra SR (dalej len ,,MV SR“ alebo ,,SO“), ktoré je dalsim zo sprostredkovatelskych
organov, za oblast hodnotenia zodpoveda odbor inklizie marginalizovanych rémskych komunit
sekcie eurdpskych programov.

Na Implementacnej agenture MPSVR SR (dalej len ,IA“ alebo ,,SO“), dalSom sprostredkovatelskom
organe pre OP LZ, poskytuje RO potrebné informacie pre spracovanie Udajov pre zabezpeclenie
hodnotiacich aktivit v rdmci OP L'Z Odbor metodiky a publicity IA MPSVR SR.

Ulohou jednotlivych Gtvaroch je, okrem iného, kontinudlne monitorovanie a vyhodnocovanie
pokroku implementacie OP LZ, plnenie vytycenych S3pecifickych ciefov vramci jednotlivych
prioritnych osi, nastavenie hodnotiacich kritérii, spolupraca s externym hodnotitefom, spracovanie
zisteni a odporucani. Na niektorych atvaroch boli vytvorené kumulované funkcie manaZérov
monitorovania a hodnotenia.

V roku 2017 sa déraz klddol na monitorovanie pokroku naplifiania ciefov OP LZ prostrednictvom
vypracovdvania Vyro€nej spravy ovykondvani OP LZ asufasne sa spracovavala Zavere€na
sprava operacného programu Zamestnanost a socialna inkllzia a operacného programu Vzdelavanie
v zmysle pripomienok Eurdpskej komisie, ¢o vytvaralo znacnl administrativnu zataz manazérov
monitorovania a hodnotenia. Aj napriek zvySenému pracovnému tempu sa zUcastfovali procesov
prehlbovania si kvalifikacie.

Ucast manazérov na $koleniach, workshopoch alebo konferencidch v oblasti hodnotenia: poéty
zUcastnenych manaZzérov

e Hodnotenie OP, organizované CKO dna 22.05.2017
(ucast RO: 1, SO: 0)

e Uvod k pravidldam ochrany hospodarskej sutaze, organizované CKO dfia 09.10.2017
(ucast RO: 1, SO: 2)




3. konference Evaluacni jednotky Narodniho orgdnu pro koordinaci, organizované
Ministerstvom pro mistni rozvoj Ceskej republiky v diioch 22.-23.11.2017 v Prahe
(ucast RO: 1, SO: 0)

e 7th International Evalution&Monitoring Conference 2017, organizované Uradom predsedu
vlady Madarskej republiky v diioch 18.-20.10.2017 v Budapesti
(ucast RO: 1, SO: 3)

e Jarné zasadnutie ,,Community of Practice on Counterfactual Impact Evaluation (CoP-CIE)“
v drioch 08.- 09. juna 2017 v Rige (LotySsko)
(ucast: RO: 0, SO: 2)

e 7th biannual international evaluation conference "Evaluation of Innovations and Innovations
in Evaluation", organizované Ministerstvom financii Litovske]j republiky
v drioch 18.-19.05.2017 vo Vilniuse
(ucast: RO: 0, SO: 1)

V sledovanom obdobi sa manaZéri monitorovania a hodnotenia o. i. venovali aj priprave
strategickych dokumentov a podkladov pre finalizdciu procesu verejného obstaravania na vyber
doddvatela sluzieb na zabezpecenie externych hodnoteni OP LZ.

Spolupraca v oblasti hodnotenia

Interné kapacity pre monitorovanie a hodnotenie spolupracovali za uUéelom vymeny poznatkov,
Udajov askusenosti, avnadvaznosti na realizdciu spolo¢nych aktivit v oblasti hodnotenia
prostrednictvom platformy pracovnej skupiny pre riadenie hodnotenia OP LZ.

Dna 09.02.2017 prebehlo stretnutie pracovnej skupiny pre riadenie hodnotenia OP L'Z, ktorej ¢lenmi,
resp. pozorovatelmi su zastupcovia RO, SO, Centralneho koordinacného organu ( dalej len ,CKO“),
koordinatori horizontalnych principov, resp. prizvani partneri a experti. Na stretnuti RO informoval
o stave realizdcie procesu verejného obstardvania pre zabezpecenie externého hodnotenia OP [Z
a RO poziadalo zastupcov SO o sucinnost. Zastupcovia SO suhlasili s vykonanim spolo¢ného procesu
verejného obstardvania.

4. Planované hodnotiace aktivity na dalsi rok

Ciefom planovanych hodnoteni v roku 2018 bude posudit napltianie $pecifickych cielov jednotlivych
prioritnych osi OP L'Z, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca a zaroven zhodnotit hospodarnost
a uéinnost vykonavania jednotlivych prioritnych osi OP L'Z.

RO v spolupréaci s SO planuju v roku 2018 uskutoénit niekolko hodnoteni podla aktualizovaného
Planu hodnotenia OP LZ, verzia 1.1.. Okrem toho je potrebné poditat s pripadnymi ad hoc
hodnoteniami, ktoré nie su obsiahnuté v pldne hodnotenia, avsak ktorych potreba méze vzniknut
na zaklade neocakdvanych vonkajsich vplyvov, respektive na zaklade poZiadavky Eurdpskej komisie,
Certifikaéného organu, CKO, pripadne inych relevantnych institucii.




Rozsah hodnotenia bude zavisiet od zadania, ktoré RO/SO 3$pecifikuje podla vyzvy, prislusnosti

k $pecifickym cielom, prioritnym osiam, geografickej posobnosti, resp. podla tematickej oblasti.

Planované hodnotenia (nové, dokoncenie zacatych hodnoteni)

Tab. ¢. 1: Indikativny zoznam hodnoteni v roku 2018

E’or. Nazov . Predmet, ciel' a zdovodnenie potreby hodnotenia Indikativny €asovy Forma
c. hodnotenia harmonogram
1. Hodnotenie pokroku | Ciefom hodnotenia je posudit napliiianie $pecifickych | 2018 Externe
k naplneniu ciefov PO | cielov prioritnej osi (dalej len ,,PO”), vyhodnotit plnenie
Vzdeldvanie v ramci | vykonnostného ramca a zaroven zhodnotit
OP Lz hospodarnost a ucinnost vykonavania PO OP LZ.
Odporucania z hodnotiacej spravy zohladnia pripadnu
reviziu OP LZ. Vystupy sa vyuZiju pri vypracovani
podkladovej informacie pre Spravu o stave
implementacie eurdpskych Strukturdlnych
a investiénych fondov (dalej len ,ESIF“), ako aj pri
vypracovani vyronych a zdveretnej spravy o
vykonavani OP L'Z.
2. Hodnotenie pokroku | Ciefom hodnotenia je posudit napliianie $pecifickych | 2018 Externe
k naplneniu cielov PO | cielov PO, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca
Iniciativy na podporu | azarovei ~ zhodnotit  hospodarnost  a ucinnost
zamestnanosti vykondvania PO OP L'Z. Hodnotenie bude vykonané
mladych fudi vramci|ysilade susmernenim EK pre hodnotenie
OP Lz iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi
(september 2015). Odporucania z hodnotiacej spravy
zohladnia pripadnu reviziu OP LZ. Vystupy sa vyuZziju pri
vypracovani podkladovej informdcie pre Spravu o stave
implementacie ESIF, ako aj pri vypracovani vyroénych a
zdvereénej spravy o vykonavani OP L'Z.
3. Hodnotenie pokroku Cielom hodnotenia je posudit napifianie $pecifickych | 2018 Externe
k naplneniu cielov PO | cielov PO, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca
Zamestnanost v ramci | a zarovel  zhodnotit  hospodéarnost  a Géinnost
OP L'z vykonavania PO OP L[Z. Odporucania z hodnotiacej
spravy zohladnia pripadnd reviziu OP LZ. Vystupy sa
vyuziju pri vypracovani podkladovej informacie pre
Spravu o stave implementicie ESIF, ako aj pri
vypracovani vyronych a zavereCnej spravy o
vykonavani OP L'Z.
4. Hodnotenie pokroku Ciefom hodnotenia je posudit napifianie $pecifickych | 2018 Externe

k naplneniu cielov PO
Socialne zaclenenie
v ramci OP L'Z

cielov PO, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca
zhodnotit
vykonavania PO OP LZ. Odporucania z hodnotiacej

a zéroven hospodédrnost  a uéinnost

spravy zohladnia pripadnd reviziu OP LZ. Vystupy sa
vyuZiju pri vypracovani podkladovej informacie pre
Spravu o stave implementacie ESIF, ako aj pri
zavereCnej spravy o

vypracovani vyrocnych a



http://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/716_usmernenie-pre-hodnotenie-iniciativy-na-podporu-zamestnanosti-mladych-ludi-september-2015.pdf
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/716_usmernenie-pre-hodnotenie-iniciativy-na-podporu-zamestnanosti-mladych-ludi-september-2015.pdf

vykondvani OP LZ.
Hodnotenie pokroku Ciefom hodnotenia je posudit naplfianie $pecifickych | 2018 Externe
k naplneniu ciefov PO | cielov PO, vyhodnotit plnenie vykonnostného rdmca
Integracia azédrovenn  zhodnotit  hospodarnost  a Géinnost
marginalizovanych vykonavania PO OP LZ. Odporucania z hodnotiacej
rémskych komunit spravy zohladnia pripadnd reviziu OP LZ. Vystupy sa
v ramci OP LZ vyuziju pri vypracovani podkladovej informacie pre
Spravu o stave implementacie ESIF, ako aj pri
vypracovani vyrofnych a zdverefnej spravy o
vykonavani OP LZ.
Hodnotenie pokroku Cielom hodnotenia je posudit napifianie $pecifickych | 2018 Externe
k naplneniu cielov PO | cielov PO, vyhodnotit plnenie vykonnostného ramca
Technicka vybavenost |azéroveri  zhodnotit  hospodarnost  a Géinnost
v obciach vykonavania PO OP L[Z. Odporucania z hodnotiacej
s pritomnostou spravy zohladnia pripadnd reviziu OP LZ. Vystupy sa
marginalizovanych vyuZiju pri vypracovani podkladovej informacie pre
rémskych komunit Spravu o stave implementacie ESIF, ako aj pri
v ramci OP L'Z vypracovani vyronych a zavereCnej spravy o
vykondvani OP LZ. Zaroven sa Uudaje wvyuzZiju pri
aktualizacii Atlasu romskych komunit 2013 a Stratégie
SR pre integraciu Rdmov do roku 2020.
Posudenie ucinnosti, Cielom hodnotenia bude posudit celkovy pokrok |2018 Externe
hospodarnosti a Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi a
vplyvu spolocnej zaroven  strednodobé  preskiumanie  rozpoctu
podpory z ESF a viacro¢ného financ¢ného ramca. V ramci hodnotenia
osobitne vyclenenych sa vykona posudenie ucinnosti, hospodarnosti a
prostriedkov na vplyvu spolocnej podpory z ESF a osobitne
iniciativu na podporu vyclenenych prostriedkov na iniciativu na podporu
zamestnanosti zamestnanosti mladych ludi, a to aj na vykonavanie
mladych ludi systému zaruk pre mladych [udi. V pripade realizacie
kontrafaktualneho hodnotenia dopadov bude
vystupom  zistenie  efektivity = poskytovanych
intervencii ESF/IZM vo vztahu k umiestneniu
mladych fudi do 29 rokov na trhu prace.

Faktory, ktoré mézu negativne ovplyvnit realizaciu planovanych aktivit

Na vykonanie vysSie uvedenych planovanych hodnoteni na rok 2018 méze mat vplyv niekolko

nasledovnych faktorov, ktoré mézu negativne ovplyvnit samotnu realizaciu aktivit ako napr.:

» zdihavy proces verejného obstardvania pre zabezpetenie externého hodnotenia OP [Z

z dévodu casovej narocnosti pri jednotlivych tkonoch v ramci procesu a platnych pravnych

predpisov SR vo vztahu k terminom plnenia Gkonov;

» poddimenzovanie administrativnych kapacit RO/SO; fluktuacia zamestnancov;
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» nedostatoéné vzorky pre zabezpeclenie efektivnosti a hospodarnosti hodnotenia
(pozn.: mierny €asovy sklz vyhlasenia vyziev a vyzvani na predkladanie Ziadosti o nenavratny
financny prispevok mdze mat za nasledok nedostatok informacii a Udajov pre zabezpecenie
efektivneho procesu hodnotenia).

Planované aktivity na budovanie kapacit v oblasti hodnotenia

V roku 2018 budu skolenia pracovnikov zabezpecujucich hodnotenia vychadzat najméa z Centralneho
planu vzdelavania AK ESIF.

Vramci inych foriem zvySovania odbornosti internych kapacit sa jednotlivi manazéri hodnotenia,
okrem samostudia, planuju zucastriovat odbornych konferencii, workshopov a skoleni na narodnej
aj nadnarodnej Urovni. V rdmci samostudia budd manazéri hodnotenia sledovat aktuality, nové
trendy a dostupné prezentdcie k témam z oblasti hodnotenia zverejnenych na webovych sidlach.

Nadalej sa bude klast doraz na zabezpeclenie dostatoénych internych administrativnych kapacit.
NajdolezitejSie sa nadalej javi budovanie a stabilizacia funkéného oddelenia pre hodnotenie OP LZ,
ktoré je dlhodobo poddimenzované, a zaroven je nevyhnutné zvySovanie kvalifikacie jednotlivych
manazérov hodnotenia. V sucasnosti je na jednotlivych manazérov hodnotenia vynakladand zvysena
administrativna zataz, naviac manazéri hodnotenia maju zdvojenu funkciu a vykonavaju aktivity
spojené nielen v oblasti hodnotenia, ale aj monitorovania. Pre zabezpecenie efektivneho interného
hodnotenia je potrebné posilnit interné administrativne kapacity ako na RO, tak aj na jednotlivych
SO.
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5. Prilohy

Priloha 1 — Kumulativny prehlad ukoncéenych hodnotiacich aktivit OP LZ

ID Nazov hodnotenia 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
04001 | Posudenie ucinnosti,
hospodarnosti a vplyvu spolocnej X

podpory z ESF a osobitne
vyclenenych prostriedkov na IZM

Poznamka: V roku 2017 sa neuskutocnili Ziadne hodnotenia v suvislosti s nedostato¢nou vzorkou dat pre

vykonanie hodnotiacich aktivit.
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Priloha 2 — Informacie o ukoncenych hodnoteniach OP LZ

Nakolko sa v roku 2017 neuskutocCnilo Ziadne hodnotenie, predmetna priloha je irelevantna.
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Priloha 3 — Prehlad zisteni, odporicani a opatreni ukonéenych hodnoteni OP L'Z

Nakolko sa v roku 2017 neuskutocCnilo Ziadne hodnotenie, predmetna priloha je irelevantna.
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